
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ส านักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็น
มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่ 21
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จึงได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพ่ือสามารถน า
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency  Assessment : ITA) ของโรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

 

โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

*********************************  

โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) ในฐานะที่เป็นโรงเรียนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าปาง เขต 1 ในการผลักดันไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม  
จึงได้ก าหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ 
ทั้งนีเ้พ่ือให้การปฏิบัติงานของครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจต้องโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้  

  
การน า ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน  
 1. การปฏิบัติหน้าที่โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องมีแนวทางการปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งม่ันเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ  
 2. การใช้งบประมาณ โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้  
 3. การใช้อ านาจ โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่ าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไป
ปฏิบัติรวม ไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน
ด้วย  
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุ จริตภายใน
หน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน 



รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 6. คุณภาพการด าเนินงาน โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงาน โดยยึด
หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลและค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
 7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่
ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อ กังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 8. แนวทางการปรับปรุงระบบการท างาน โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องปรับปรุง
พัฒนา หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
 9. การเปิดเผยข้อมูล โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ 
ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงิน 
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างห รือการจัดหาพัสดุ  
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการ บริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการด าเนินงานของ
หน่วยงาน  
 10. แนวทางการป้องกันการทุจริต  

10.1 โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) จะต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสของโรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) 

10.2 โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) ต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 



10.3 โรงเรียนปงยางคก(ทิพย์ช้างอนุสรณ์) ต้องด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการ
ภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย  

10.3.1 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
10.3.2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
10.3.3 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
10.3.4 มาตรการและแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชั่น  
10.3.5 มาตรการป้องกันการรับสินบน  
10.3.6 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
10.3.7 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ  

  
มาตรการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

คุณภาพกาด าเนินงาน  (1). เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงานบริการ  
(2)  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงานบริการกับผู้มาติดต่อ  
(3)  เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
ปฏิบัติงานบริการกับผู้มาติดต่อมีการปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมูลเกี่ยวกับการ ด าเนินงาน  
(4)  หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มีการด าเนินงาน
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของ ประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นหลัก  

(1)  บุคลากรโรงเรียนมีความพร้อมในการ 
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตาม ขั้นตอน 
พร้อมชี้แจงข้อมูลการให้บริการอย่าง ประชาชน
อย่างครบถ้วน  
(2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ ทราบ
ถึงขั้นตอน ระยะเวลาเอกสารที่ใช้ใน การติดต่อ
งาน เพ่ือให้ผู้มารับบริการ มีความสะดวกในการ
มารับบริการ  
  

ประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

(1)  การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ  
(2)  หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีการชี้แจงและ 
ตอบค าถามเมื่อมีข้อสงสัย เกี่ยวกับการ 
ด าเนินงานได้อย่างชัดเจน  
(3)  หน่วยงานที่ท่านติดต่อมีช่องทางให้ผู้ 
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน  
  

(1)  บุคคลากรและคณะครูมีการปรับปรุงพัฒนา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร 
ประชาสัมพันธ์ให้ดีขึ้น  
(2)  จัดท าหนังสือประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ 
ผลงานข้ อมู ล  ผ่ าน เว็ บ ไซต์ โ ร ง เ รี ยน  และ 
Facebook ของโรงเรียน  
https://www.facebook.com/profile.php?id
=100086649485236 
และให้ผู้น าชุมชนแต่ละ หมู่บ้านมีการประชา
สัมพันฺธ์ให้ประชาชน ทราบปรากฏว่ามีประชาชน
ให้ความสนใจในการใช้งานเพราะสะดวกต่อการ
ติดต่อของประชาชน  
  

  
 
 



กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม เยาวชนไทยท าดีด้วยหัวใจ 
 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
2. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู้อื่น 

 เป้าหมาย  
  1) เป้าหมายเชิงปริมาณ (OUTPUT)   
      1.1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับการฝึกการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม 
      1.2. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตระหนักในการเป็นคนดี 
มีคุณธรรมน าชีวิต 
   2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ (OUTCOME)   
      2.1. นักเรียนทุกคน ได้รับการฝึกการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
      2.2. นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมน าชีวิต 
 ผลการด าเนินงาน  

   โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม เยาวชนไทยท าดีด้วยหัวใจ  เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้นักเรียนรู้จักน าหลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต  เกิดความตระหนักในการเป็นคนดีมี
คุณธรรมน าชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืนต่อไป  
 งบประมาณท่ีใช้   

ไม่ใช้งบประมาณ  
 ปัญหา/อุปสรรค/แนวทางแก้ไข 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค   
 ข้อเสนอแนะ  

ไม่มี        
 


